
ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI MAGGIO 2010

A DIPENDENTI ASSEGNATI 26 29 20 69 21 15 33 60 31 21 10

B 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

C 546 609 420 1449 441 315 693 1260 651 441 210

D 65 56 18 205 34 39 91 158 58 68 17

E 481 553 402 1244 407 276 602 1102 593 373 193

F PERCENTUALE PRESENZA 88,10 90,80 95,71 85,85 92,29 87,62 86,87 87,46 91,09 84,58 91,90

G PERCENTUALE ASSENZA 11,90 9,20 4,29 14,15 7,71 12,38 13,13 12,54 8,91 15,42 8,10

(1) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternità, Malattia, Permessi, ecc.)
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