Riproduzione informale

REPUBBLICA ITALIANA
Provincia di Pordenone

SETTORE AFFARI GENERALI - CULTURA - PERSONALE
Servizio Gestione del Personale

Proposta nr. 41 del 02/03/2010 -
Determinazione nr. 571 del 09/03/2010

OGGETTO: Corresponsione della Retribuzione di Risultato per I'anno 2009 al personale titolare di
Posizione Organizzativa.

IL DIRIGENTE

VISTO I’art.7 del vigente Regolamento generale delle Posizioni Organizzative approvato con
deliberazione di G.P. n.305 del 29.12.2008, il quale disciplina le modalita di valutazione dell’attivita
svolta da ogni incaricato di Posizione Organizzativa ai fini della corresponsione della Retribuzione di
Risultato;

DATO ATTO che ai sensi del suddetto Regolamento, responsabile della valutazione finale ¢ il
dirigente della struttura cui la Posizione Organizzativa direttamente riferisce e che la Retribuzione di
Risultato ¢ corrisposta in un’unica soluzione in relazione al punteggio conseguito nella valutazione
annuale sui risultati e sulle modalita di perseguimento degli obiettivi assegnati secondo il seguente
prospetto:

Tipologia di Valutazione Punteggio (A + B) % Retribuzione di risultato
Non Positiva Fino a 60 punti Retribuzione di risultato pari a 0
Parzialmente Positiva Da 61 punti a 95 Retribuzione di risultato pari al 15%

dell’indennita di posizione percepita
Parzialmente Positiva Da 96 punti a 130 punti  |Retribuzione di risultato pari al 25%

dell’indennita di posizione percepita

Positiva Da 131 punti a 160 punti |Retribuzione di risultato pari al 35%

dell’indennita di posizione percepita

RILEVATO che 1 dirigenti hanno effettuato le valutazioni delle rispettive Posizioni
Organizzative e che pertanto si deve procedere alla corresponsione delle Retribuzioni di Risultato
spettanti per I’anno 2009 secondo quanto indicato nel seguente prospetto:
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NOMINATIVO R. PERIODO | PERCENTU DETRAZION R.

POSIZIONE | INCARICO ALE E RISULTATO

ANNUA VALUTAZI SPETTANTE

ONE.
DE COL Andrea 7.200,00 | 01.01 —31.12 35% 252,00 2.268,00
BONVENTRE Giuseppa| 6.200,00 | 01.01 —31.12 35% - 2.170,00
ZANINOTTI Davide 6.200,00 | 01.02—31.12 35% 180,83 1.989,17
DANIN Antonio 6.200,00 | 01.01.—31.12 35% - 2.170,00
SCHOBER Rodolfo 7.200,00 | 01.01—31.12 35% - 2.520,00
LENARDUZZI Fiorino | 4.150,00 | 01.02—31.12 35% 121,04 |1.331,46
BUSOLINI Valentino 7.200,00 | 01.01—31.12 35% - 2.520,00
RAFFAELLA Pianca 7.200,00 | 01.01 —31.12 35% - 2.520,00

TONEGUZZI Loris 7.200,00 | 01.01—15.07 35% 1.166,79 1.353,21
DAL FARRA Marco 7.200,00 | 16.07 —31.12 35% 1.353,21 1.166,79
DALLA BETTA Eddi 6.200,00 | 01.01.—31.12 35% - 2.170,00
SIMONETTA Polano 6.200,00 | 01.01.—31.12 25% - 1.550,00
TEGON Andrea 6.200,00 | 01.01.—31.12 35% - 2.170,00
TRAMONTIN Pietro 6.200,00 | 01.01.—31.12 35% - 2.170,00
FABRIS Giacomo 6.200,00 | 01.01.—31.12 35% - 2.170,00
COLUSSI Mauro 6.200,00 | 01.01.—31.12 35% - 2.170,00

DATO ATTO che per il Funzionario Legale avv. DE COL Andrea ¢ prevista una riduzione
della Retribuzione di Risultato del 10%, ai sensi dell’art.4 del CCDI 25.5.2004, avendo lo stesso
percepito nell’anno 2009 compensi professionali di importo compreso tra € 5.000,00 ed €. 10.000,00;

DATO ATTO, altresi, che le riduzioni previste per i restanti dipendenti sono dovute al fatto
che gli stessi hanno svolto I’incarico di P.O. per un periodo di tempo limitato nel corso dell’anno;

DATO ATTO che con deliberazione di C.P. n. 55 del 23.12.2009 ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione per I’anno 2010 ed il Bilancio Triennale 2010/2012;

DETERMINA

1. Di attribuire al personale incaricato di Posizione Organizzativa la Retribuzione di Risultato
indicata in premessa, spettante per I’anno 2009, ai sensi dell’art.7 del vigente Regolamento
generale delle Posizioni Organizzative, approvato con deliberazione di G.P. n.305 del
29.12.2008.

2. Di corrispondere le suddette spettanze direttamente in busta paga con lo stipendio del mese di
marzo 2010.

3. Di imputare la relativa spesa agli appositi capitoli del Bilancio 2010, Residui 2009, ove la
stessa ¢ stata conservata.

Pordenone, 1i 09/03/2010
IL DIRIGENTE
Flavia Leonarduzzi

Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni
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Ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
CONTABILITA' GENERALE 1E 11
Pordenone, 1i 11/03/2010 Marina Del Giudice

Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni

Riferimento pratica finanziaria : 2010/373

Provincia di Pordenone - Determinazione n. 571 del 09/03/2010



Riproduzione informale

REPUBBLICA ITALIANA
Provincia di Pordenone

SETTORE AFFARI GENERALI - CULTURA - PERSONALE
Servizio Gestione del Personale

Proposta nr. 41 del 02/03/2010 -
Determinazione nr. 571 del 09/03/2010

OGGETTO: Corresponsione della Retribuzione di Risultato per I'anno 2009 al personale titolare di
Posizione Organizzativa.

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il 11/03/2010 (primo giorno di pubblicazione) e vi
rimarra per 10 giorni consecutivi, fino al 21/03/2010, (ultimo giorno di pubblicazione).

IL RESPONSABILE
Giuseppa Bonventre

Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni
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